Desarrollodel juego deroles
El Soconusco libre de organismos genéticamente modificados

1.- Presentacién del juego
2.- Posicionesy estrategias de acuerdo con losroles

3.-Lamesadetrabajo

L os participantes toman como identidad de trabajo el rol correspondiente al sector que
les es asignado a azar y trabagjan en los pequefios grupos y en plenaria para encontrar una
solucién sostenible a conflicto.

L os sectores invitados a la mesa de trabajo convocada por la Comision Intersecretarial
de Desarrollo Sustentable del Gobierno del Estado de Chiapas estan representados por las

siguientes asociaciones e instituciones.

1. Agrobiomex A.C., asociacion civil responsable de las relaciones publicas y de las
actividades de cabildeo para defender los intereses de las grandes compafiias

transnacionales de biotecnologia.

2. Academia Mexicana de Biotecnologia (AMEBI), filial de la Asociacion
Internacional para la Promocién y Desarrollo de las Investigaciones en
Biotecnologia. Agrupa investigadores principalmente de instituciones publicas.

3. Flor de café, Coordinadora Regional de las Asociaciones de Pequefios
Productores de Café del Soconusco (COREPEPCOS), organizaciéon gue se ocupa
de la comercializacion del café y de proporcionar crédito y asesor ia técnica para €l

paso de café convencional a organico.

4. Aromas de B Soconusco es la asociacion de finqueros cuyas familias, en su
mayoria, han cultivado café desde fines del siglo XIX y que ahora siembran café

organico, desombra y amigable para las aves.

5. Federacion de Asociaciones de Agricultores y Ganaderos de H Soconusco,

agrupa a las asociaciones de productores de maiz, pldtano, algodén y mango y a



las asociaciones de ganaderos, tanto los que producen leche como los que
practican la ganaderia extensiva

6. CIBIOGEM, Comisién Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos
Genéticamente Modificados, que tiene por objeto formular y coordinar las

politicas de la Administracion Publica Federal relativas en la materia.

7. Presidentes municipales de ElI Soconusca participan en la reunion los de
Tapachula, Cacahoatan, Tuxtla Chico, Union Juérez, Suchiate, Huehuetan,
Escuintla, Acapetaguay Villa Comaltitlan.

8. Estudios Etno y Agroecolégicos A.C.: agrupa a muchos bidlogos, agrénomos y
antropdlogos cuyos intereses por la proteccion de los recursos naturales y en
especia de la biodiversidad del pais los ha llevado a trabajar con comunidades

campesinas, indigenas y mestizas para mejorar su calidad de vida.

9. Comision de Desarrollo Sustentable del Gobierno: dependencia de reciente
creacion cuya funcion es desarticular conflictos antes de que estalen Sus
integrantes podran variar de acuerdo con € problema, su magnitud y urgencia. Por
ser el primer caso de la Comision, se le ha pedido a ain especidista en la
resolucion de conflictos que conduzca lareunion.

Solucién sustentable de un conflicto
El respeto es uno de los valores centrales del proceso de discusion. El tema del
respeto esta incrustado en la creencia de que cada miembro del grupo tiene una parte de
verdad, no toda la verdad, pero una Unicay valiosa parte que €l resto necesita escuchar.

Podemosrespetar alosotrosy estar en desacuerdo con ellosal mismo tiempo.

No hay conflicto de mayor o menor nivel. Todos los conflictos son iguales: son
profundamente serios para todos los involucrados. Los objetivos en los conflictos pueden ser
positivos 0 negativos, pueden ser algo que se persigue 0 ago que se quiere evitar. Los
objetivos pueden ser irritantes. No hay limite a las actividades que iniciamos para acanzar,

para satisfacer nuestras metas. Alli donde hay metas, frecuentemente habréa contradicciones,



dentro de nosotros mismos o entre nosotros y los demés. Prevenir conflictos no tiene ningun
sentido, 1o que se debe prevenir es la violencia

Cuando se habla de los objetivos de un pais, de una region o de una compafiia, se usa
frecuentemente la palabra intereses. Los intereses a su vez son frecuentemente formulaciones
malamente encubiertas de los lideres o de sus equivaentes. Sobrevivir-bienestar-libertad-
identidad son necesidades l@sicas, no las elegimos, su satisfaccion hace posible la existencia
Son més profundas que los valores y estén por encima de ellos. Podemos elegir nuestros
valores y la eleccion de un valor es parte de nuestra libertad. Nuestros valores se convierten
en parte de nuestra identidad. Si se descartan las necesidades basicas de otros, se gerce la
violencia. La negociacion es posible cuando se trata de objetivos y vaores, pero no cuando se
trata de necesidades bésicas, estas deben ser respetadas, no son negociables. Cuando se piensa
en la solucién de conflictos, s se habla de:

lucha, la victoria sefiala a ganador y presupone la existencia de un perdedor.
Perder no es aceptable a menos que se considere que es obra de la voluntad
divina. El perdedor frecuentemerte pensara en la venganzay en la revancha. El
ganador pensara en ganar otra vez.

pospuesta, es que posiblemente ninguna de las partes esti a la altura del
problemay € conflicto sigue ali, generando frustracion

negociacion, se llega a un compromiso cuyo resultado no satisface a ninguna
de las partes y cada una espera que la otra esté igualmente insatisfecha que
ella; Algo se halogrado, la mitad del conflicto sigue alli; e compromiso tiene
un carécter de irrealizacion aun cuando es lo Unico que estén dispuestas a
aceptar las partes.

Lo que se propone a los participantes es que pasen del debate en que se pelea con
armas verbales a didogo, que utilicen su imaginacion y su creatividad y transformen
conflicto para hacerlo més manejable, modificando y grando los objetivos de las partes. Si la
transformacion es aceptada, entonces se puede hablar de solucién sustentable.

L os participantes pueden preguntarse:

¢Cudles son los objetivos reales de las partes en conflictos? ¢Respetan las necesidades

humanas basicas de los otros?

¢El conflicto esta entre dos posiciones opuestas: El Soconusco libre de transgénicos

para proteger la agricultura organica y € ambiente versus El Soconusco con



transgénicos y plaguicidas para aumentar los rendimientos? ¢El conflicto a los ogms
esconde otros conflictos? ;Cémo serias....?

¢Qué hacer s d conflicto esta en que las dites gubernamentales han tomado
decisiones acerca del camino a seguir para € desarrollo de la region mientras que las
personas a las que gobiernan quieren participar en las decisiones que tienen que ver
con su futuro, e de sus hijos y de sus recursos naturales?

Si la ley prevé la posbilidad de un municipio de solicitar mantenerse libre de
transgénicos si cumple ciertos requisitos ¢por qué la solicitud genera tal oposicién por

parte de los mismos que redactaron la ley?



