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OBJETIVOS 
1. Obtener elementos para el trabajo interdisciplinario como consultor en estadística y procesos estocásticos.
2. Obtener experiencia práctica en el uso de teoría y metodología estadística en contextos realistas.
3. Desarrollar habilidades de comunicación verbal, escrita y no-verbal con investigadores en otras disciplinas.
4. Desarrollar habilidades de creatividad, organización, y trabajo en equipo.

TEMARIO
1. Concepto de consultoría.  Definición de consultoría. De la estadística aplicada a la consultoría. Expectativas cliente y consultor. Habilidades necesarias. Cómo enseñar y aprender consultoría. Presentación de experiencias.
2. Habilidades generales. Primer contacto: objetivo y técnicas. Técnicas de interrogatorio, lenguaje no-verbal, comunicación, elaboración de reportes, graficación efectiva, presentaciones, presupuestación, seguimiento de proyectos, planeación estratégica.
3. Habilidades técnicas. Selección de técnicas estadísticas. Elementos de modelación. Casos de estudio.
4. Hacia la Estadística como profesión. Preparación para entrevistas. Preparación de un CV.
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Horario: Viernes de 11 a 13 y de 15 a 17. Salón 1.
Evaluación: Pruebas cortas durante o al final de las sesiones de clases. Tareas ocasionales. Participación en las actividades. Asistencia.
Coordinador del curso: Joaquín Ortega Sánchez, jortega@cimat.mx, K222
Pagina web: http://www.cimat.mx/~jortega/Consultoria17.html
